
● 仕事を通じて社会に貢献したい
● 仕事を通じて⾃らの能⼒を⾼めたい・極めたい
● 仕事を上司や同僚、取引先等から評価されたい
● 職場の良好な⼈間関係に⽀えられている
● ⽣計のために仕事をしている

9-2 職業意識とプレゼンティーイズムの関係
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職業意識とプレゼンティーズムの関係

仕事を通じて社会に貢献したい

仕事を通じて⾃らの能⼒を⾼めたい・極めたい

仕事を上司や同僚、取引先等から評価されたい

職場の良好な⼈間関係に⽀えられている

⽣計のために仕事をしている 70%
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職業意識別プレゼンティーイズム平均


