
8-1 仕事満⾜度を⽀える職場環境と従業員⼼理
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⽣産性を引き上げるためには、仕事満⾜度、職場の⼀体感、家庭⽣活満⾜度、
ワークエンゲージメントを⾼める施策が有効です。

22% 57% 20% 2%

仕事に満⾜していますか。

● そうだ  ● まあそうだ  ● ややちがう  ● ちがう
3.0
貴社評価 全国平均※

 2.6

15% 59% 26%

仕事に関連した情報の共有ができている

15% 52% 30% 2%

お互いに理解し認め合っている

24% 59% 17%

ともに働こうという姿勢がある
2.9
貴社評価 全国平均※

2.74

仕事満⾜度

仕事の⼀体感

あなたの職場について、最もあてはまるものを選択してください。

※出典：平成21〜23年度厚⽣労働科研費
「労働者のメンタルヘルス不調の第⼀次予防

の浸透⼿法に関する調査研究」作成
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● そうだ  ● まあそうだ  ● ややちがう  ● ちがう


